Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 055/2019, de 2 de setembro de 2019.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuictes legais resolve,
TORNAR PUBLICO:

I - A convocagdo do candidato, abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico conforme Edital n® 002/2016 -
Publicagéo 013/2016, homologado em 9 de junho de 2016:

CLASSIFICACAO NOME CARGO

10° Maria Alice Tosatti Enfermeiro

Il - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Céu Azul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir da data de publicagéo, obrigatoriamente munido de todos os documentos comprobatérios para o
cargo, conforme item [V deste Edital.

Il - O néo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitacd@o da vaga, sera considerado como
desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagio do Concurso Puablico, conforme item 13.8 do Edital n®
002/2016 — Publicagéo 001/20186.

IV - O aprovado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:

01 - Certidao de Nascimento ou Casamento:

02 - Carteira de Identidade:

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da tltima eleigio:

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho;

07 - Uma fotografia 3x4:

08 - Comprovante de Escolaridade;

09 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - CPF dos dependentes:

11 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

12- Carteira de Vacinagao constando vacina antitetanica:

13 - Declaragao de Matricula dos filhos:

14 - Comprovante de endereco:;

16 - Copia da ultima Declaracéo de Imposto de Renda:

16 - Numero de conta corrente no Banco Itau;

17 - Certificado Militar;

18 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de Maguina:

19 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.

20 - Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria, pens&o e outras rendas;

21 - Declaragéo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragio de compatibilidade
com o horario disponivel e de interesse da administragdo municipal;

22 - Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos;

23 - Exame admissional;

24 - Exames complementares: Hemograma Completo, Anti HCV, Anti HBS, Anti HBC, HBS Ag.

GABINETE DO PREFEITO, 2 de setembro de 2019.
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